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平成 29年を振り返る… 
東機工の平成 29 年は（29 年 4 月から）5 月に新しく理事長に就任された小池達夫氏のもと、役員や委

員の選出基準を変え、出来るだけ多くの方々に東機工の活動に係わっていただく施策を実施しました。 

①副理事長を増員…各支部から理事長もしくは副理事長を選出することを前提に副理事長を増やしまし

た。 

②理事と委員の兼任を出来るだけ減らす…これまでややもすると理事（副理事長含む）と専門委員会の委

員の兼任が多く見られましたが、出来るだけ多くの方々に東機工の活動に係わっていただくために、兼

任を極力減らしました。例えば情報推進委員会は 8 人の委員のうち委員長は新海副理事長、副委員長は

蒲田理事、委員は本部理事でない 6 名の若い方に就任いただきました。他の総務教育広報委員会、福利

厚生委員会も同様の傾向であり、東機工の活動に係わっていただく方々が増えました。 

③理事会開催を増やす…これまでの年 4 回の理事会と 2 回の支部長会議を年 5 回の理事会に変更しまし

た。 

④監事、相談役、参与にご出席いただく役員懇親会を開催しました。 

⑤社員教育支援制度を新しい事業としてスタートさせました。 

⑥子供たちにモノづくり楽しさを知ってもらう「子供たちの工具体験教室」を 2 回開催しました。 

平成 30 年は、役員の改選がありません。東機工が抱える様々な課題をじっくりと話し合う年にしたいと

思います。 

12/7第 4回理事会開催 
12 月 7 日（木）銀座 Sun-mi高松において第 4 回理事会及び役員懇親会を開催しました。 

理事会では①賃金調査の実施について②東機工に社員が集まれる「場」づくりの立ち上げについて③あん

しん財団代理所契約について④東機工設立 70 周年記念ゴルフコンペについて…議論し決定しました。 

①の賃金調査について、②の東機工に社員が集まれる「場」づくりは 2 月の正副理事長会で詳細を決定し

お知らせします。③のあんしん財団の共済についてはご案内を送付済です。④東機工設立 70 周年記念ゴ

ルフコンペについては既にお申し込みを受けておりますが、まだ若干の申し込み枠がありますのでお早め

にご連絡ください。 

理事会終了後、相談役、参与を交えて役員懇親会を開催しました。 

  
役員懇親会・出席者で記念写真 

 

年末、時間がなくて組合だよりが 1 ページになりました。支部活動のご報告等いただいて

おりますが、新春特別号に掲載いたします。組合事務局の仕事始めは 1月 9日になります。

良いお年をお迎えください。 
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