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東京都中小企業団体中央会「組合まつり in TOKYO」開催！ 

 

東機工は「子供達の工具体験教室」を行います 
子供たち５０名募集！！ 

 

東京都中小企業団体中央会が主催する「組合まつり in TOKYO」が８月 30 日（水）に、東京国際 

フォーラムで開催されます。この催しは、中小企業の魅力を世界に発信することを目指して、東京は 

もとより、全国の中小企業組合が集まり、組合の知名度アップや組合産品の展示や販売を通じて販路 

の拡大や地域の魅力の場として、全国一体となったイベントで、東京 2020 オリンピック・パラリン 

ピックに向けた、新たなビジネスチャンス創出することにあります。 

東機工はこの機会を利用して、次代を担う子供たちに、ものづくりの楽しさ、工具を使う楽しさを体 

験していただこうと「子供達の工具体験教室」を開催します。開催要領は下記のとおりです。 

 

開催日時 平成 29年 8月 30日（水）午前 10時から午後 4時（入場時間） 

開催場所 東京国際フォーラム E1ホール 

体験内容 

下記のおもちゃをドライバーやスパナを使って組み立てます。（おもちゃは差し上げます） 

夏休みの自由研究に使えるかも…… 

       
（飛行機）         （ショベルカー）      （オルゴール付き観覧車） 

  

その他、日立工機さんのご協力により、子供さんでも使える電動工具の体験も予定しています。 

 

東機工の皆さんには２つお願いがあります。 

① お子さん、お孫さんに工具の楽しさを知っていただくために、お子さん、お孫さんを連れて、東 

機工のブースにおいでください。（体験時間は概ね４０分です） 

② 当日、スタッフとしてお手伝いいただける方を数名募集しております。 

（現在フルスタッフは５名程度おりますので、短時間でも構いません） 

※ご参加いただける方、お手伝いいただける方は事務局にご連絡ください（03-3456-0831） 

 

 

http://www.kikou.or.jp/
https://item.rakuten.co.jp/event-onestep/10002810-1/
https://item.rakuten.co.jp/event-onestep/10002810-6/
https://item.rakuten.co.jp/event-ya/no-3276/


蒲田支部でサマーパーティを開催しました 
７月７日蒲田支部では、従業員及び家族の皆様にご出席をいただき、恒例のサマーパーティを開催しまし

た。品川プリンスホテル「ハプナ」には９０名の方々が出席。「第 15回サマーパーティインハプナ」は盛

大に行われました。開宴に先立ち、石井商会社長 石井孝司蒲田支部長が挨拶そして乾杯。さあ開宴。飲ん

で、食べてお互いのテーブルを行き来し、和気あいあいの時を過ごし 9 時 30 分お開きとなりました。参加

された皆様も大変満足された様子で無事帰路につかれました。 （報告：蒲田支部厚生部長 鎌田 實） 

 

☆☆外部講習会のご案内☆☆ 
 ビジネスマン・経営者向け講演会のご案内 

 「かたづけ力」向上で、残業ゼロの会社経営 

 

講師・プロフィール    スッキリ・ラボ 代表 小松 易 氏 

大学在学中 アイルランドへ留学。 トランク 1つで生活できたことに衝撃を受けて帰国。物を持たない 

自由と幸せを実感し、自然とかたづけに意識が向くようになる。 大学卒業後 建設会社に入社し、現場

で片付けの重要性を学んだ経験から、 かたづけの更なる可能性を実感する。 

2005 年 9月 一念発起し、「かたづけを通じて人生を変えるコンサルティング」 スッキリ・ラボ」を

独立開業。 経営者向けコンサル、企業研修、講演などを通して、多くの経経営者 や企業に向けた活動

を展開。 

日  時 2017 年 9 月 27 日（水） 18:30～20:00  開場 18:00～ 

開催場所 八芳園 （6F エタニティ）港区白金台 1-1-1  03-3443-3111（代表）

お申込み お申込みはウェブサイトから www.shibahoujinkai-seinen.jp/ 

芝法人会 青年部会 

定員 140 名（先着順） ※定員になり次第、締切ります。 

お申込み期限 2017 年 9 月 22 日（火）17:00 

 

とうきょう共済 自動車共済のご案内…事故有等級制度のない「とうきょう共済」 
自動車保険では事故を起こし任意保険を使うと、翌年はダウン事故の場合、3 等級下がることになります。

等級が下がることで割引率も下がり、保険料は高くなる仕組みです。今までのこの等級制度では、損害保険

会社が収支バランスを取れなくなり、2013年 10 月より収支改善策として「事故有等級」という新等級制

度の導入が行われました。これは、同じ等級でも割引率が大幅に下がり保険料が上がる仕組みです。とうき

ょう共済はこの「事故有等級」を導入していません。 

（例えば） 

20 等級の契約者が 3 等級ダウン事故を起こした場合⇒17 等級にダウン 

     等級  損保K 社（割引率）   とうきょう共済（割引率） 

1 年目 17 等級 38％（事故有等級適用） 60％（事故有等級制度なし） 

2 年目 18 等級 40％（事故有等級適用） 60％（事故有等級制度なし） 

3 年目 19 等級 42％（事故有等級適用） 60％（事故有等級制度なし） 

    4年目…   無事故割引率適用 

自動車共済の見直しを検討しましょう！ 

 

 

◎平成２９年９月１５日（金）18：30 機械工具会館６階ホール 

賛助会員講師セミナー 

  協育歯車工業株式会社様のコーディネートでロボットに関するセミナーを開催します。 

ご案内は近日中。 

 

◎平成２９年１１月２２日（水）18：30 機械工具会館６階ホール 

三田寄席「落語」５年ぶりに開催 

落語家 柳家さん喬師匠  ご案内は１０月上旬。  


